S-RS-4b (rev. 10/15)
Departamento de Virginia para el envejecimiento y rehabilitación servicios
de información al consumidor sobre el desarrollo del Plan de empleo
Sobre el Plan de empleo
Si usted es elegible para el programa de VR y cumplen con los criterios de orden de selección, el siguiente paso es desarrollar su Plan individualizado para el empleo (Plan de empleo).  El Plan de empleo es un acuerdo escrito y firmado entre usted y su consejero que enumera los siguientes componentes:

[bookmark: _GoBack](1) Su meta de empleo.  Este es el tipo de trabajo que usted y su consejero VR acuerdan es adecuado para usted.  Adecuado para usted significa que usted y su empleador serán satisfechos con su rendimiento y el trabajo adapta a sus intereses profesionales y capacidades.
      	
 (2) Servicios ambos aceptas necesita prepararse para, encontrar y mantener ese trabajo.
· Antes de que reciba un servicio, debe estar en su Plan de empleo y su consejero VR debe haber enviado antes de su aprobación por escrito al proveedor del servicio.
· Todos los servicios se enumeran aunque el programa de VR no está pagando por ellos.  Lista del tipo de servicio, fecha comenzará, nombre del proveedor del servicio, coste (si se conoce) y fuentes de financiación.  Para ciertos servicios que usted y su consejero VR deben considerar su capacidad de pago, buscar fuentes de financiamiento no-VR y determine la cuota autorizada máxima de la Agencia. 

(3) ¿Cómo y Cuándo medir su progreso.  Usted y su consejero VR pueden hablar acerca de su Plan de empleo y progreso en cualquier momento.  Sin embargo, las fechas de su informe deben ser al menos una vez al año.  Medidas de progreso deben ser un resultado medible específico (por ejemplo, aprender una habilidad, cambiar un comportamiento) con una forma de medirlo (por ejemplo, Calificaciones, informes de proveedor).  Usted debe hacer un progreso satisfactorio para seguir recibiendo servicios VR.

(4) Declaraciones y certificaciones; Derechos, términos y condiciones; y responsabilidades.  Estos son sus derechos y responsabilidades como un cliente VR, responsabilidades del consejero y los términos y condiciones bajo las cuales se proporcionan sus servicios Plan de empleo.

 (5) Firmas.  Usted y su consejero VR firman el Plan sólo si está de acuerdo en todo.
Que desarrolla su Plan de empleo
Usted y su consejero VR trabajan juntos en su Plan de empleo.  Usted puede hacer algunos o todo esto por su cuenta o con otra persona.  Sin embargo, su Plan no es definitiva hasta que usted y su consejero VR de acuerdo a él y firman.  Tu consejero VR le ayuda a tomar decisiones informadas por:
 (1) Ayudarle a obtener y utilizar cualquier nueva información necesaria
 (2) Orientación y asesoramiento profesional
 (3) Explicando las políticas VR y cómo le afectan
 (4) Sus servicios VR de coordinación con otros organismos de servirle a usted (es decir, CSB, servicios sociales, DoEd)
Enmienda
En cualquier momento, usted y su consejero VR pueden hablar sobre cómo cambiar su Plan.  Antes de que el cambio surta efecto, ambos deberán aceptar el cambio.  Si la enmienda es sustancial, ambos deben firmarla antes de que puede llegar a ser eficaz.  Enmienda sustancial es un cambio en la meta de empleo, medida de progreso, core service, servicios o contribución financiera al consumidor.
Formulario de RS-5 Plan de empleo y forma de enmienda sustancial RS-5b
Tu consejero VR debe introducir su Plan y cualquier modificación en la base de datos de cliente VR.  Sin embargo, su Plan puede redactarse en la forma de empleo Plan RS-5 y enmiendas pueden redactarse en el formulario de enmienda sustancial RS-5b.  Las formas 5 RS y RS-5b son la Agencia VR gabinete de formularios del sitio Web.
Cliente asistencia
Si necesita asistencia con su programa de rehabilitación laboral o no está de acuerdo con una decisión de DRS sobre su caso VR, puede discutirlo con su asesor, supervisor y del Gerente de distrito.  Usted también tiene derecho a solicitar al supervisor de un examen administrativo informal, del Gerente de distrito mediación formal, facilitado por un mediador calificado, o procede directamente a una audiencia llevada a cabo por un oficial de audiencia imparcial.  Su consejero puede ayudarle a hacer la petición.  En cualquier momento, usted puede llamar el programa de ayuda de cliente (CAP) en la incapacidad de derecho centro de Virginia llame sin cargo al 1-800-552-3962 (voz/TTY).  TAPA personal puede ayudarle a desarrollar el Plan de empleo, resolver los problemas que tienes con tu consejero VR o llevar a cabo su Plan de empleo y abogar por usted si usted no está de acuerdo con o apelar una decisión de DRS sobre su caso VR.
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